Monitoring wizyjny:

Art. 222 § 1.

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow lub ochrony mienia
lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode, pracodawca moze wprowadzic szczegolny nadzor nad terenem
zaktadu pracy lub terenem wokol zaktadu pracy w postaci srodkow technicznych

umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2.. Monitoring nie obejmuje pomieszczen udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowej.

§2.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stolowek oraz palarni, chyba ze
stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego
w § 1 i nie naruszy to godnosci oraz innych dobr 0sobistych pracownika, w szczegélnosci
poprzez zastosowanie technik uniemozliwiajgcych rozpoznanie przebywajgcych w tych
pomieszczeniach osob. Monitoring pomieszczen sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej
zgody zaktadowej organizacji zwigzkowej, a jezeli u pracodawcy nie dziata zakladowa
organizacja zwigzkowa — uprzedniej zgody przedstawicieli pracownikow wybranych w trybie

przyjetym u danego pracodawcy.

§3.

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wytqcznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane, i

przechowuje przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania.



§4

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowiq dowod w postegpowaniu prowadzonym na
podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowic¢ dowod
W postepowaniu, termin okreslony w § 3 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego

zakonczenia postepowania.

§ 5.

Po uplywie okresow, o ktorych mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajq zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowiq

inaczej.

$§6.

Cele, zakres oraz sposob zastosowania monitoringu ustala sie w ukladzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem

zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

§7.

Pracodawca informuje pracownikow o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety

u danego pracodawcy, nie pozniej niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem.



§8.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie

informacje, o ktérych mowa m.onitoringu wizyjnym

$§9.

W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocq odpowiednich znakow lub ogloszen
diwiekowych, nie pozniej niz jeden dzien przed jego uruchomieniem. — Ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917). Art. 108a.

1. Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikow lub
ochrony mienia dyrektor szkoty lub placowki, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkole
lub placowke oraz po przeprowadzeniu konsultacji 7 radg pedagogiczng, radg rodzicow i
samorzgdem uczniowskim, moze wprowadzic¢ szczegolny nadzor nad pomieszczeniami szkoty
lub placowki lub terenem wokot szkoty lub placowki w postaci srodkow technicznych

umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie powinien stanowi¢ srodka nadzoru nad jakoscig wykonywania pracy

przez pracownikow szkoly lub placowki.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywajq si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
| przebieralni, chyba ze stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne ze
wzgledu na istniejqce zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie naruszy to
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikow i innych osob, w szczegolnosci
zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajgcych w tych

pomieszczeniach osob.



4. Nagrania obrazu zawierajqce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych
W wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkota lub placowka przetwarza wytgcznie do
celow, dla ktorych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nie diuzszy niz 3 miesigce od

dnia nagrania.

5. Po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajqce dane osobowe uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowa¢, podlegajq zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie

stanowiq inaczej.

6. Dyrektor szkoly lub placowki informuje uczniow i pracownikow szkoty lub placowki
o wprowadzeniu monitoringu, w sposob przyjety w danej szkole lub placowce, nie pozniej niz

14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

7.Dyrektor szkoty lub placowki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkow

stuzbowych informuje jq na pismie o stosowaniu monitoringu.

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoly lub placowki oznacza
pomieszczenia i teren monitorowany w sposob widoczny i czytelny, za pomocq odpowiednich

znakow lub ogtoszen dzwiekowych, nie pozniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

9. Dyrektor szkoty lub placowki uzgadnia z organem prowadzgcym szkote lub placowke
odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran
obrazu oraz danych osobowych uczniow, pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych
nagran mozna zidentyfikowa¢, uzyskanych w wyniku monitoringu.” — Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. 2018 poz. 996).

Prezes Urzedu Ochrony Danych opublikowat wskazowki dotyczace wykorzystywania
monitoringu wizyjnego. Wskazat tam migdzy innymi, 1z: ,, Podstawowym warunkiem
stosowania monitoringu wizyjnego w szkole jest uprzednie poinformowanie catej spotecznosci
szkolnej o instalacji tego systemu poprzez wywieszenie w widocznych miejscach tablic
informacyjnych na ten temat. Powinny one informowac nie tylko o obecnosci kamer
monitoringu wizyjnego i jego zasiggu, ale m.in. rowniez o celu ich instalacji i warunkach, na
Jakich szkola stosuje to narzedzie nadzoru. Wazne jest rowniez poinformowanie

0 przystugujgcym osobie monitorowanej prawie do kontroli dotyczqcych jej danych

osobowych. ... Tam, gdzie monitoring juz istnieje, powinny by¢ natomiast przeprowadzane



konsultacje wraz z przeglgdem stanu bezpieczenstwa w zwiqgzku ze stosowaniem monitoringu,

takze w celu podjecia decyzji, czy jego stosowanie jest nadal zasadne.”

W zwigzku z wyzej wskazanymi informacjami zaleca si¢ przeprowadzi¢ biezace uzgodnienia
z organem prowadzacym oraz konsultacje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem

uczniowskim w zwigzku ze stosowaniem monitoringu.

Dlatego tez osoby pozostajace w obszarze monitorowanym muszg mie¢ $wiadomos¢, ze
w miejscu, w ktorym si¢ znajduja, prowadzone sa czynno$ci monitoringu. Administrator
powinien na swoim terenie poinformowac osoby, ktore potencjalnie moga zosta¢ nim objete,
Ze monitoring jest stosowany i jaki obszar jest nim objety. Podac¢ swoja nazwe, adres, obszar

oraz cel monitorowania i inne informacje ujgte w art. 13 RODO.

Tablice informujace o zainstalowanym monitoringu powinny by¢ widoczne, syntetyczne,
umieszczone w sposob trwaty w niezbyt duzej odlegtosci od nadzorowanych miejsc, za$
wymiary tablic muszg by¢ proporcjonalne do miejsca, gdzie zostaly umieszczone. Stosowane

mogg by¢ dodatkowo piktogramy informujace o objeciu dozorem kamer.

Pelna informacja o monitoringu, obejmujaca wszystkie wymogi art. 13 RODO, powinna by¢
dostepna w miejscu monitorowanym np. na tablicach ogloszen. Istnieje mozliwos¢ realizacji
obowigzku informacyjnego poprzez podanie informacji podstawowych i uzupetnienie ich

W kolejnych warstwach informacyjnych. Znaki informujgce o stosowaniu monitoringu moga

by¢ dostgpne przed wejsciem w obszar obserwowany.

Nalezy pamigta¢ rowniez, iz dostgp do nagran z monitoringu winny mie¢ tylko osoby
posiadajace upowaznienie do przetwarzania danych w tym zakresie. Dlatego tez monitory,
ktore ukazuja obraz na zywo powinny by¢ ustawione w taki sposob, aby osoby
nieupowaznione nie miaty dostgpu do takich nagran. Upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych powinny by¢ kierowane zasadg minimalizmu. Osoby upowaznione powinny
przestrzega¢ zasad przetwarzania danych oraz by¢ swiadome, aby nie udostepnia¢ do wgladu

danych osobowych komukolwiek bez uprzedniej zgody Dyrektora.



