
 Monitoring wizyjny: 

  

Art. 222. § 1. 

1. Jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa pracowników lub ochrony mienia 

lub kontroli produkcji lub zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby 

narazić pracodawcę na szkodę, pracodawca może wprowadzić szczególny nadzór nad terenem 

zakładu pracy lub terenem wokół zakładu pracy w postaci środków technicznych 

umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 

2. . Monitoring nie obejmuje pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji związkowej. 

  

§ 2. 

  

Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek oraz palarni, chyba że 

stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne do realizacji celu określonego 

w § 1 i nie naruszy to godności oraz innych dóbr osobistych pracownika, w szczególności 

poprzez zastosowanie technik uniemożliwiających rozpoznanie przebywających w tych 

pomieszczeniach osób. Monitoring pomieszczeń sanitarnych wymaga uzyskania uprzedniej 

zgody zakładowej organizacji związkowej, a jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa 

organizacja związkowa – uprzedniej zgody przedstawicieli pracowników wybranych w trybie 

przyjętym u danego pracodawcy. 

  

§ 3. 

  

Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wyłącznie do celów, dla których zostały zebrane, i 

przechowuje przez okres nieprzekraczający 3 miesięcy od dnia nagrania. 



  

§ 4. 

  

W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym na 

podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód 

w postępowaniu, termin określony w § 3 ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego 

zakończenia postępowania. 

  

§ 5. 

  

Po upływie okresów, o których mowa w § 3 lub 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania 

obrazu zawierające dane osobowe podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie stanowią 

inaczej. 

  

§ 6. 

  

Cele, zakres oraz sposób zastosowania monitoringu ustala się w układzie zbiorowym pracy 

lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem 

zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy. 

  

§ 7. 

  

Pracodawca informuje pracowników o wprowadzeniu monitoringu, w sposób przyjęty 

u danego pracodawcy, nie później niż 2 tygodnie przed jego uruchomieniem. 



  

§ 8. 

  

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piśmie 

informacje, o których mowa m.onitoringu wizyjnym 

  

§ 9.  

W przypadku wprowadzenia monitoringu pracodawca oznacza pomieszczenia i teren 

monitorowany w sposób widoczny i czytelny, za pomocą odpowiednich znaków lub ogłoszeń 

dźwiękowych, nie później niż jeden dzień przed jego uruchomieniem. – Ustawa z dnia 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917). Art. 108a.  

1. Jeżeli jest to niezbędne do zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników lub 

ochrony mienia dyrektor szkoły lub placówki, w uzgodnieniu z organem prowadzącym szkołę 

lub placówkę oraz po przeprowadzeniu konsultacji z radą pedagogiczną, radą rodziców i 

samorządem uczniowskim, może wprowadzić szczególny nadzór nad pomieszczeniami szkoły 

lub placówki lub terenem wokół szkoły lub placówki w postaci środków technicznych 

umożliwiających rejestrację obrazu (monitoring). 

2. Monitoring nie powinien stanowić środka nadzoru nad jakością wykonywania pracy 

przez pracowników szkoły lub placówki. 

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia dydaktyczne, 

wychowawcze i opiekuńcze, pomieszczeń, w których uczniom jest udzielana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczeń przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji 

pracowników, pomieszczeń sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 

i przebieralni, chyba że stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne ze 

względu na istniejące zagrożenie dla realizacji celu określonego w ust. 1 i nie naruszy to 

godności oraz innych dóbr osobistych uczniów, pracowników i innych osób, w szczególności 

zostaną zastosowane techniki uniemożliwiające rozpoznanie przebywających w tych 

pomieszczeniach osób. 



4. Nagrania obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których 

w wyniku tych nagrań można zidentyfikować, szkoła lub placówka przetwarza wyłącznie do 

celów, dla których zostały zebrane, i przechowuje przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od 

dnia nagrania. 

5. Po upływie okresu, o którym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania 

obrazu zawierające dane osobowe uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku 

tych nagrań można zidentyfikować, podlegają zniszczeniu, o ile przepisy odrębne nie 

stanowią inaczej. 

6. Dyrektor szkoły lub placówki informuje uczniów i pracowników szkoły lub placówki 

o wprowadzeniu monitoringu, w sposób przyjęty w danej szkole lub placówce, nie później niż 

14 dni przed uruchomieniem monitoringu. 

7.Dyrektor szkoły lub placówki przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiązków 

służbowych informuje ją na piśmie o stosowaniu monitoringu. 

8. W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoły lub placówki oznacza 

pomieszczenia i teren monitorowany w sposób widoczny i czytelny, za pomocą odpowiednich 

znaków lub ogłoszeń dźwiękowych, nie później niż dzień przed jego uruchomieniem. 

9. Dyrektor szkoły lub placówki uzgadnia z organem prowadzącym szkołę lub placówkę 

odpowiednie środki techniczne i organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagrań 

obrazu oraz danych osobowych uczniów, pracowników i innych osób, których w wyniku tych 

nagrań można zidentyfikować, uzyskanych w wyniku monitoringu.” – Ustawa z dnia 14 

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. 2018 poz. 996). 

Prezes Urzędu Ochrony Danych opublikował wskazówki dotyczące wykorzystywania 

monitoringu wizyjnego. Wskazał tam między innymi, iż: „Podstawowym warunkiem 

stosowania monitoringu wizyjnego w szkole jest uprzednie poinformowanie całej społeczności 

szkolnej o instalacji tego systemu poprzez wywieszenie w widocznych miejscach tablic 

informacyjnych na ten temat. Powinny one informować nie tylko o obecności kamer 

monitoringu wizyjnego i jego zasięgu, ale m.in. również o celu ich instalacji i warunkach, na 

jakich szkoła stosuje to narzędzie nadzoru. Ważne jest również poinformowanie 

o przysługującym osobie monitorowanej prawie do kontroli dotyczących jej danych 

osobowych. … Tam, gdzie monitoring już istnieje, powinny być natomiast przeprowadzane 



konsultacje wraz z przeglądem stanu bezpieczeństwa w związku ze stosowaniem monitoringu, 

także w celu podjęcia decyzji, czy jego stosowanie jest nadal zasadne.” 

W związku z wyżej wskazanymi informacjami zaleca się przeprowadzić bieżące uzgodnienia 

z organem prowadzącym oraz konsultacje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem 

uczniowskim w związku ze stosowaniem monitoringu. 

Dlatego też osoby pozostające w obszarze monitorowanym muszą mieć świadomość, że 

w miejscu, w którym się znajdują, prowadzone są czynności monitoringu. Administrator 

powinien na swoim terenie poinformować osoby, które potencjalnie mogą zostać nim objęte, 

że monitoring jest stosowany i jaki obszar jest nim objęty. Podać swoją nazwę, adres, obszar 

oraz cel monitorowania i inne informacje ujęte w art. 13 RODO. 

Tablice informujące o zainstalowanym monitoringu powinny być widoczne, syntetyczne, 

umieszczone w sposób trwały w niezbyt dużej odległości od nadzorowanych miejsc, zaś 

wymiary tablic muszą być proporcjonalne do miejsca, gdzie zostały umieszczone. Stosowane 

mogą być dodatkowo piktogramy informujące o objęciu dozorem kamer. 

Pełna informacja o monitoringu, obejmująca wszystkie wymogi art. 13 RODO, powinna być 

dostępna w miejscu monitorowanym np. na tablicach ogłoszeń. Istnieje możliwość realizacji 

obowiązku informacyjnego poprzez podanie informacji podstawowych i uzupełnienie ich 

w kolejnych warstwach informacyjnych. Znaki informujące o stosowaniu monitoringu mogą 

być dostępne przed wejściem w obszar obserwowany. 

Należy pamiętać również, iż dostęp do nagrań z monitoringu winny mieć tylko osoby 

posiadające upoważnienie do przetwarzania danych w tym zakresie. Dlatego też monitory, 

które ukazują obraz na żywo powinny być ustawione w taki sposób, aby osoby 

nieupoważnione nie miały dostępu do takich nagrań. Upoważnienia do przetwarzania danych 

osobowych powinny być kierowane zasadą minimalizmu. Osoby upoważnione powinny 

przestrzegać zasad przetwarzania danych oraz być świadome, aby nie udostępniać do wglądu 

danych osobowych komukolwiek bez uprzedniej zgody Dyrektora. 

 
 


