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WSTEP

Moja koncepcja pracy szkoly jest zbiorem priorytetéw
i zadan (wynikajacych z misji i wizji Szkoly) systemowych
wprowadzanych w o$wiacie od momentu reformy programowej,

wnioskow z nadzoru pedagogicznego, w tym wynikéw ewaluacji zewnetrznej,
wewnetrznych oraz obserwacji i potrzeb Srodowiska lokalnego, rozmoéw i
spotkan z nauczycielami, pracownikami szkoly oraz rodzicami.

Oparta jest na dobrej znajomosci specyfiki szkoly, jej mocnych i slabszych stron .
W koncepcji rozwoju szkoly zawartam wiele pomystow poprawy jej sytuacji w réznych

dziedzinach, m.in. poprawy funkcjonowania, pozytywnego wplywu na wyniki nauczania,
zwiekszenia udzial rodzicow w zyciu szkoly.



Nasza Szkola bedzie:

- wspOlnota nauczycieli, uczniow i ich rod‘zicow( cala
jej spolecznosé bedzie wspolnie odpowiedzialna za
przyjazna atmosfere, a takze atmosfere tolerancji w
szkole,

- efektywna w nauczaniu i wychowaniu, bezpieczna i
zdrowa, rozwijajaca i przygotowujaca do zycia,
otwarta, demokratyczna, humanistyczna, tworcza,
zaangazowana w lokalnosc, wspolpraqu aca z
podmiotami stuzacymi IOZWOjOW1 UCZniow,
zakorzeniona w tradycji i otwarta na NOWocCzesnosé.




Dydaktyka

- Wychowanie

- Opieka

- Promocja szkoly

- Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym
- Rodzice

- Zarzadzanie i organizacja




Zmotywowanie nauczycieli do szkolen w zakresie nowoczesnych metod nauczania, stosowania na
lekcjach technologii informacyjnej i informatycznej. Wspolne opracowanie harmonogramu szkolen.

Otoczenie opieka i doradztwem nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie, jak rowniez
zdobywajacych kolejne stopnie awansu.

Systematyczne korzystanie przez nauczycieli z réznorodnych form doskonalenia zawodowego
wynikajacych z diagnoz szkoly.

Podnigsignie kompetencji uczniow. Wdrazanie ich do pracy grupowe;j i stosowania réznorodnych form
uczenia sie.

Wdrazanie uczniow do opanowania umiejetnos$ci uczenia sie poprzez poszukiwanie informacji oraz
praktycznego wykorzystywania wiedzy.

Zachecanie uczniow do podejmowania i realizowania wlasnych dziatan.

Indywidualizowanie nauczania na wszystkich etapach edukacyjnych.

Zachecanie 1 wspieranie nauczycieli do inicjowania nowatorskich przedsiewziec¢, zwiekszenie ilo$ci
projektow, programow edukacyjnych iinnowacji pedagogicznych. Wzbogacanie oferty edukacyjnej
szkoly o zadania wynikajace z kierunkéw polityki oSwiatowej panstwa.

Opracowanie systemu pracy z uczniem zdolnym- kotka, zajecia pozalekcyjne

Wzrost liczby ucznidow startujacych w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Kuratora
OsSwiaty.

Przygotowanie uczniéw I etapu edukacyjnego do zmiany formy edukacji i systemu oceniania w II
etapie edukacyjnym



WYCHOWANIE

Podejmowanie dzialan na rzecz ,\
spoleczenstwa i Srodowiska lokalnego.

Modyfikowanie 1 systematyczne opracowywanie
procedur reagowania na sytuacje niepozadane
pojawiajace sie w szkole.

Wzmacnianie samorzadnosci w szkole.

Eliminowanie 1 zapobieganie zachowaniom
agresywnym.

Bezpieczne 1 odpowiedzialne korzystanie z zasobow
dostepnych w sieci.




OPIEKA

Przeprowadzeme dokladnej diagnozy potrzeb
uczniow zakresie pomocy materialne;.
Wzmocnienie wspolpracy z instytucjami
zajmujacymi sie opieka materialng.

Promowanie zdrowego stylu zycia.
Przygotowanie ucznidéw i pracownikow szkoly na

przyjecie ucznia niepelnosprawnego z wrodzong
lamliwoscig kosci.



PROMOCJA SZKOLY
ORAZ WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM
LOKADENYM

Naquame wspolpracy z lokalnymi ga |
promowania pozytywnego wizerunku szi<0}y i
prezentowania dziatalnosci szkotly.

Wydawanie szkolnej gazetKki.

Systematyczna aktualizacja internetowej strony szkoly.
Promowanie ucznioéw zdolnych w srodowisku lokalnym.
Promowanie szkoly w srodowisku lokalnym.

Wspolpraca z innymi szkotami w kraju oraz poza
granicami za pomocga medidéw elektronicznych .



RODZICE

Informowanie rodzicow o postepach dzieci, 77 5 i 13 ¢
. o S e 3 b

Rozpoznawanie potrzeb rodzicow w zakresie dydaktyki

wychowania, opieki 1 wsparcie ich we wskazanych przez

nich obszarach poprzez organizowanie réznych form
edukacji tych rodzicow.

Realizowanie koncepcji pracy szkoly we wspolpracy
z rodzicami.

Zaangazowanie rodzicow do dzialan na rzecz rozwoju
dziec.

Pozyskiwanie i Wfkorzystywanie opinii rodzicOw na
temat pracy szkoty



ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

Dostosowanie warunkéw do potrzel
edukacyjnego.

Motywowanie wszystkich pracownikow szko}y do
wspolnej realizacji wyznaczonych zadan.

Motywowanie nauczycieli do podejmowania i 1nnowaCJ1
pedagogicznych.

Zwigkszenie efektywnosci pracy przedmiotowych
zespolow nauczycielskich.

Usprawnienie systemu przeplywu informacji.

Dbanie o wizerunek szkoly.




Dydaktyka

-analiza dokumentéw( dziennikéw zajeé lekcyjnych, dydaktyczno wyréwnawczych i zaje¢ pozalekc,
- obserwacja zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz omawianie lekcji w zespotach,

- analiza treSci prac uczniowskich i dokumentow,
- analiza sprawozdan z doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- analiza osiagnieé¢ ucznidéw uczeszczajacych na zajecia dydaktyczno- wyréwnawecze i zajecia pozalekeyjne

Wychowanie

- obserwacja dzialann podejmowanych w ramach malego wolontariatu,

- wywiad indywidualny i grupowy,

- analiza opracowanych we wspolpracy z SU dokumentow.
Opieka

- analiza dokumentow,

- wywiad z uczniami,

- ankieta,

- obserwacja.

Promocja

- obserwacja dzialalno$ci zespotu redakcyjnego gazetki szkolnej,
- obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych,

- analiza artykuléw zamieszczanych w czasopismach lokalnych,
- analiza treSci zawartych na stronie internetowe;.

Rodzice

- wywiad z rodzicami,

- indywidualne rozmowy,

- ankiety,

- obserwacje zajec¢ z udzialem rodzicow.
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W swojej pracy na stanowisku dyrektora Szkoly
Podstawowej w Zielinie chce zrealizowa¢
przedstawione zamierzenia, wykorzystujac
dotychczasowy jej dorobek, potencjal grona
pedagogicznego oraz zaangazowanie rodzicoOw.

Uwazam, ze dzieki temu, w ciggu najblizszych
pieciu lat widoczny bedzie jej dalszy rozwoj, a osoby
tworzace jej spoleczno$¢ — uczniowie, rodzice,
nauczyciele i inne stykajace sie ze szkolg — beda z
niej zadowoleni.



